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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

Allegato Al (ITALIA)

TITOLO DEL PROGRAMMA DI
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

“AEIOU Autostima Empowerment
Inclusione Orgoglio Unicita”

TITOLO DEL PROGETTO:
“La mia vita di Donna”
CODICE PROGETTO:
PTCSU0005024013107NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

i3 B
&

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

e Sostenere I'autonomia delle
donne e ragazze madri

e Favorire il recupero
scolastico, la formazione
professionale e I'inserimento
lavorativo

e Migliorare le competenze
socio-emozionali e relazionali

e  Promuovere campagne
contro la violenza sulle
donne.

FORMAZIONE (in presenza e online):

36 ore di Formazione generale
Clicca per vedere le sedi formazione

72 ore di Formazione specifica
Clicca per vedere le sedi formazione
Clicca per vedere il programma di formazione

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Non sono previsti requisiti aggiuntivi a quelli del
DL 40/2017

AMBITO DI AZIONE DEL
PROGRAMMA:

Contrasto all’illegalita, alla
violenza e alle dipendenze,

anche attraverso attivita di
prevenzione e di educazione

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

v Rispetto

/ Flessibilita \
oraria Q
delle regole

v Possibilita di N in materia
svolgere attivita v N di privacy
Q saltuariamente
nel fine settimana >
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https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/1RBL6639Lamiavitadidonna.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/1RBL6639Lamiavitadidonna.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/1RBL6639Lamiavitadidonna.pdf#page=4
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/9eeL3639PROG_Lamiavitadidonna.pdf#page=37

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

e Accompagnare le donne e le ragazze-madri nell’acquisizione di autonomia personale e
nella ricostruzione del rapporto madre-figlio, anche attraverso attivita ludiche condivise

e Favorire il recupero e/o completamento scolastico, la formazione professionale e
I’inserimento lavorativo delle ragazze-madri

e Migliorare le competenze delle ragazze-madri nell’area socio-emozionale, relazionale ed
empatico-comunicativa, attraverso laboratori di teatro e attivita culturali/ricreative.

o Realizzare campagne di sensibilizzazione sul tema.

e Accompagnare le donne nell’acquisizione di autonomia personale e nel rafforzamento del
rapporto madre-figlio/a, anche attraverso attivita laboratoriali condivise

‘ SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo n. Giovani
volontari | con minori
per sede | opportunita

149447 - ARPJTETTO ROMA Lungotevere Dante 5 3 1

00146

192063 - Casa della Mamma ROMA Via Udine 2 00161 3 1

Fondazione ETS

191943 - Casa delle case onlus MONTEROTONDO | Via Bruno Buozzi 66 | 1 1

(RM) 00015
223445- Help Center ACISJF FIRENZE Via Valfonda 1, 2
Firenze 50123
223446 — CASA SERENA - Acisjf | FIRENZE Via Nazionale 19 1
Firenze 50123
200594 - ACISJF Genova GENOVA Piazza di Santa Sabina | 1 1
416124

192747 — Ufficio Servizi Sociali ITRI (LT) Piazza Umberto | 1 1 1
04020

200596 - ACISJF Piacenza PIACENZA Via del Tempio 26 1
29121

192730 — Ufficio Servizio Sociale GAETA (LT) Piazza Diciannove 1 1

Consulenze psico sociali Maggio 10 04024

196200 - Comune Di Formia- FORMIA (LT) Via Ferdinando 2

Ufficio Cultura Lavagna 140

198783 - Delegazione MINTURNO (LT) Via Appia 290 04026 | 2

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Clicca qui per leggere i criteri di selezione



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: BLS

Sicurezza nei

luoghi di lavoro Clicca per saperne di piu
emersione

competenze

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

->Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 6
- Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche
—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (*) a.
Certificazione ISEE
—>Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca qui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Clicca per vedere
il programma di tutoraggio

22 ORE DI
TUTORAGGIO



https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/9eeL3639PROG_Lamiavitadidonna.pdf#page=23
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/1RBL6639Lamiavitadidonna.pdf#page=5
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/1RBL6639Lamiavitadidonna.pdf#page=6
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/1RBL6639Lamiavitadidonna.pdf#page=6

