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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGRAMMA DI
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Al servizio dei Territori

TITOLO DEL PROGETTO:
L'Orizzonte dei Diritti
CODICE PROGETTO:
PTCSU0005023013161NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

&

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Promozione
Educazione della pace, dei
diritti umani e

e promozione
culturale
edello sport della

nonviolenza

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Realizzare un percorso
volto a diffondere, in
particolare tra i giovani,
ma non solo, una cultura
della partecipazione e
della cittadinanza
responsabile, attraverso
momenti di confronto sui
temi

dei diritti e
dell’educazione alla pace.

Formazione (in presenza e online)

45 ore di Formazione generale
Clicca per vedere le sedi formazione

72 ore di Formazione specifica
Clicca per vedere le sedi formazione
Clicca per vedere il programma di formazione

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Non sono previsti requisiti aggiuntivi a
quelli del DL 40/2017

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Promozione della pace e
diffusione della cultura dei
diritti e loro tutela, anche
per la riduzione delle
ineguaglianze e delle
discriminazioni.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

v Rispetto

/ Flessibilita \
oraria Q
delle regole

v Possibilita di | in materia
svolgere attivita v N di privacy
Q saltuariamente
nel fine settimana ’ >

OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 ONU

ISTRUZIONE 1 PACE, GIUSTIZIA
DIQUALITA EISTITUZIONI

M Y



https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/GFiL6593Lorizzontedeidiritti_Helios.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/GFiL6593Lorizzontedeidiritti_Helios.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/MRZL3593PROG_L_orizzontedeidiritti.pdf#page=18

| RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

1. Promozione e realizzazione dei percorsi negli istituti scolastici:

o Preparazione del materiale da utilizzare nel corso delle attivita a scuola (slide,
allestimento, materiale per i giochi di ruolo ecc.);

o Tutoraggio e collaborazione nella tenuta degli incontri;

« Stesura di testi, di lettere e di comunicazione delle attivita a scuola.

2. Coinvolgimento delle associazioni:

« Contatti con le associazioni sul territorio (sia telefonici, sia via e-mail);

« Attivita di informazione e formazione;

o Collaborazione nella tenuta degli incontri e nella preparazione degli stessi;

o Accompagnamento nella raccolta e verifica delle descrizioni progettuali da inserire nel
catalogo on line;

o Raccolta della disponibilita delle organizzazioni che intendono ospitare gli studenti per
un'esperienza diretta.

3. Animazione territoriale:

o Partecipazione al gruppo di lavoro e definizione dettagliata degli incontri;

« Aggiornamento mailing list e segreteria organizzativa (gestione inviti, comunicazioni,
telefono ecc.);

o Segreteria organizzativa per tutti gli eventi, iniziative, laboratori, progetti avviati e/o
programmati;

o Stesura testi e contenuti per aggiornamento continuo del sito e dei social di riferimento;

o Partecipazione e organizzazione logistica (scelta del luogo, allestimento, comunicazioni
ecc.) agli incontri e tavoli di lavoro organizzati;

« Sintesi degli incontri e report, proposte da presentare all'amministrazione;

« Studio e analisi del materiale informativo oggetto dei tavoli e/o confronti.

4. Orientamento al volontariato:

o Aggiornamento delle realta territoriali;

e Accoglienza e orientamento in sede (per Abruzzo);

o Trovavolontariato (per il CSV Lazio) - verifica delle richieste raccolte sul portale;

e SOV 3 Servizio di Orientamento al Volontariato per il CESVOL Umbria ETS;

o Calendario degli appuntamenti per un colloquio conoscitivo, orientando al meglio la
scelta dell'organizzazione.

5. Costituzione di un archivio sul volontariato (per LabTS):

o Contatti con i CSV italiani;

« Reperimento e selezione di documentazione sul volontariato;

o Digitalizzazione della documentazione;

« Caricamento della documentazione su una piattaforma on line per la consultazione.



SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Codice Ente Indirizzo Comune Operatori | Operatori
sede Volontari Volontari
ordinari con Minori
Opportunita
143980 | CSV Abruzzo Via Giuseppe L'AQUILA 1 1
Delegazione Saragat 10, 67100 (AQ)
territoriale
L'Aquila
143979 | CSV Abruzzo Via Antonio SULMONA 2
Sportello di Gramsci 11, (AQ)
Sulmona 67039
183326 | CSV Abruzzo | ViaAlento 93/4, | PESCARA (PE) 2 1
Delegazione 65129
territoriale
Pescara
145185 | CSV Abruzzo Via Salvo TERAMO (TE) 2
Delegazione D’Acquisto 9,
territoriale 64100
Teramo
217865 PERUGIA 1 Via Campo di PERUGIA (PG) 1 1
CESVOL Marte 9, 06124
217867 SPOLETO Via Carlo SPOLETO (PG) 1 1
CESVOL Bandini 17,
06049
217871 | TRASIMENO | Viadellastazione | CASTIGLIONE 1
CESVOL 14, 06061 DEL LAGO
(PG)
217872 | VALNERINA | Via Meggiana 47, | NORCIA (PG) 1
CESVOL 06046
217873 GUBBIO Via Cavour 12, GUBBIO (PG) 1
CESVOL 06024
217876 AMELIA Via Aldo Moro AMELIA (TR) 1
CESVOL 85/a , 05022
217875 ORVIETO Viale Primo ORVIETO (TR) 1
CESVOL Maggio 36,
05018
217874 TERNI Via Montefiorino TERNI (TR) 2 1
CESVOL 12, 05100
219233 UTILITA' Via di Vitalone TERNI (TR) 1 1
MANIFESTA | Giandimartalo 14,
APS 05100
182976 | CSV Abruzzo | Viadei Frentani CHIETI 3 1
Delegazione 81, 66100
territoriale
Chieti
149574 | CSV Viterbo | Vialgino Garbini | VITERBO (VT) 1
29/G, 01100
149564 | CSV LATINA | Viale Pier Luigi LATINA 1

Nervi snc 04100




149562 | CSV FORMIA | Piazza Guglielmo | FORMIA (LT) 1
Marconi 2, 04023
191984 CSV Lazio- | Viale Antonietta | ARICCIA (RM) 1
Ariccia Chigi 44 00072
149567 CSV Rieti Via Enrico RIETI 1
Mercatanti 5,
02100
208979 CSV Lazio Via Pier Luigi FROSINONE 1
Frosinone 2 Giovanni da (FR)
Palestrina 73,
03100
209031 ex convento Via Reali di MESAGNE 2
Mesagne Bulgaria snc (BR)
72023

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Clicca qui per leqggere i criteri di selezione

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: BLS

Sicurezza nei

luoghi di lavoro Clicca per saperne di piu
emersione
competenze

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 9

—>Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche

—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (*) a.
Certificazione ISEE

—>Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca gui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Clicca per vedere
il programma di tutoraggio

22 ORE DI
TUTORAGGIO



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/MRZL3593PROG_L_orizzontedeidiritti.pdf#page=11
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/GFiL6593Lorizzontedeidiritti_Helios.pdf#page=4
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/GFiL6593Lorizzontedeidiritti_Helios.pdf#page=2
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/GFiL6593Lorizzontedeidiritti_Helios.pdf#page=5
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/GFiL6593Lorizzontedeidiritti_Helios.pdf#page=5

