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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGRAMMA DI
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Biblioteca In-Out 2024

TITOLO DEL PROGETTO:

Narriamoci 2024
CODICE PROGETTO:
PTCSU0005023013586NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

a

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Curae

conservazione
Patrimonio biblioteche

storico
artistico e
culturale

Formazione (in presenza e online)

45 ore di Formazione generale
Clicca per vedere le sedi formazione

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Promuovere la fruizione di

na serie di biblioteche del
territorio romano specializzate su
temi importanti come
volontariato, diritti, risorse
culturali, e mettere a disposizione
della cittadinanza il loro
patrimonio bibliografico.

72 ore di Formazione specifica
Clicca per vedere le sedi formazione
Clicca per vedere il programma di formazione

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Non sono previsti requisiti aggiuntivi a quelli
del DL 40/2017

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Tutela, valorizzazione,
promozione e fruibilita dei
beni artistici, culturali e
ambientali

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

v Flessibilita Q \
oraria v Rispetto
delle regole
in materia
di privacy

v Possibilita di N
svolgere attivita N

Q saltuariamente
nel fine settimana >

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 ONU

ISTRUZIONE 1 PACE, GIUSTIZIA
DIQUALITA EISTITUZIONI
FORTI

M| ¥



https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/4czL6580Narriamoci2024_Helios.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/4czL6580Narriamoci2024_Helios.pdf#page=3
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/PklL3580PROG_Narriamoci2024.pdf#page=24

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

1. Catalogazione e Digitalizzazione:

e Analisi della documentazione posseduta;
« Servizi di biblioteca rivolti all'utenza;
o Catalogazione sulla piattaforma Bibliowin;

o Creazione delle nuove sezioni quali ad esempio periodici, documentazione scavi ecc;
e Scannerizzazione dei documenti cartacei e archiviazione digitale dei file;
e Collaborazione alla sistemazione e informatizzazione della documentazione scientifica

prodotta.

2. Consultazione, orientamento e realizzazione di bibliografie tematiche:

o Analisi del materiale d'archivio e suddivisione per aree tematiche/geografiche;

o Creazione di un sistema informatizzato di gestione dell'archivio;

« Implementazione archivio con le documentazioni scientifiche prodotte nel corso

dell'anno;

e Rapporti con I’'utenza, sia front office che online.

3. Animazione culturale:

o Attivita di promozione;

o Preparazione del materiale informativo e di promozione per il sito ed i social;
« Produzione di contenuti/articoli da pubblicare su Reti solidali;

o Calendario delle attivita divulgative e di promozione e la loro realizzazione;

« Allestimento della sala e assistenza partecipanti;
o Gestione degli strumenti per la registrazione audio/video degli eventi;
« Supporto nelle fasi di ideazione, organizzazione, gestione, promozione/pubblicizzazione

sostenibilita degli eventi.

SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

sede di attuazione del progetto comune Indirizzo n. Giovani
volontari | con minori
per sede | opportunita
192004 - Gruppo Archeologico ROMA VIA CONTESSADI | 1 1
Romano Onlus 1 (RM) BERTINORO 6
00162
191966 - Circolo di Cultura ROMA via Efeso 2/A 00146 | 2 1
Omosessuale "Mario Mieli" (RM)
149572 - CSV Ufficio Servizio ROMA VIA LIBERIANA 1
civile (RM) 17 00185
220770 - Centro di interpretazione ROMA via Gabrio 1 1
Ecomuseo Casilino (RM) Serbelloni, 57/a
00177
209334 - Palazzetto Mattei ROMA VIA DELLA 1
(RM) NAVICELLA 12
00184
153469 - MOVIMENTO DI ROMA VIA DEL 2 1
VOLONTARIATO ITALIANO (RM) CASALETTO 400

00151




DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Clicca qui per leqggere i criteri di selezione

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: BLS

Sicurezza nei

luoghi di lavoro Clicca per saperne di piu
emersione

competenze

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 4

—>Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche

—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (¥) a.
Certificazione ISEE

—>Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca qui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

~

Clicca per vedere
il programma di tutoraggio

22 ORE DI
TUTORAGGIO



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/PklL3580PROG_Narriamoci2024.pdf#page=13
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/4czL6580Narriamoci2024_Helios.pdf#page=4
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/4czL6580Narriamoci2024_Helios.pdf#page=2
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/4czL6580Narriamoci2024_Helios.pdf#page=5
https://www.csvlazio.org/scn/_0doc/4czL6580Narriamoci2024_Helios.pdf#page=5

