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Allegato Al (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGRAMMA DI SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Insieme per colmare le disuguaglianze nel
Lazio — Rete Giovani Energie di
Cittadinanza 2023

TITOLO DEL PROGETTO:

Terza eta con dignita 2023

CODICE PROGETTO:
PTCSU0005022013890NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Sostegno, inclusione e
partecipazione delle persone
fragili nella vita sociale del
Paese

Formazione (in presenza e online)

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Avvicinare i cittadini alla
partecipazione attiva della
societa per prevenire e ridurre
il disagio e I’esclusione sociale
delle persone fragili nella citta
di Roma.
45 ore di Formazione generale

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: Clicca per vedere le sedi formazione

= 72 ore di Formazione specifica
sa_ Clicca per vedere le sedi formazione

Clicca per vedere il programma di formazione

Possesso

. Patente

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

v Flessibilita Q \
oraria v Rispetto

delle regole

v Possibilita di & in materia —
svolgere attivita N di privacy r—
Q saltuariamente

nel fine settimana

OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 ONU

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERALE_Terzaetacondiginita2023.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERALE_Terzaetacondiginita2023.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_Terzaetacondiginita2023.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_Terzaetacondiginita2023.pdf

| RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

1. Teleassistenza e telecompagnia: servizio di compagnia ali anziani chiamati a cadenza regolare

2. Assistenza domiciliare leggera: compagnia a casa, per passeggiate o partecipazione ad aventi,
commissioni, lettura di libri o giornali, supporto psicologico.

3. Laboratori di socializzazione: attivazione di laboratori finalizzati alla socializzazione e
all’espressione delle proprie competenze all’approfondimento culturale, all’acquisizione di nuove abilita,
alla valorizzazione delle capacita dell’anziano e all’integrazione sociale.

| SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

e 191922 - AUSER Viterbo VITERBO (VT) Via Giuseppe Saragat 8 01100 / Posti disponibili 1

e 191921 - AUSER RIETI RIETI (RI) Via Mariano Simeoni 4 02100 / Posti disponibili 4 di cui 1 con minori
opportunita

e 191912 — AUSER comprensorio provinciale di Latina LATINA (LT) Via Eroi del Lavoro 5 04100 / Posti
disponibili 2

e 191913 - Auser del Frusinate FROSINONE (FR) Via Mola Vecchia 2/A 03100 / Posti disponibili 2 di cui 1
con minori opportunita

e 191914 - Auser del Frusinate 2 FROSINONE (FR) Piazza sei Dicembre snc 03100 / Posti disponibili 2

e 191915 - AUSER Lazio ROMA (RM) Via Dei Frentani 4/D 0018503100 / Posti disponibili 5 di cui 1 con
minori opportunita

e 191909 - Associazione Volontari TELEVITA ROMA (RM) Via Cavriglia 8 00139 / Posti disponibili 2 di
cui 1 con minori opportunita

e 192064 — Sede Associazione - San Rocco VALLINFREDA (RM) Via Vittorio Emanuele 11 3 00020 / Posti
disponibili 2 di cui 1 con minori opportunita

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Clicca qui per leqggere i criteri di selezione

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: BLS
Sicurezza nei
luoghi di lavoro
emersione

com petenzi

Clicca per saperne di piu

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 5
—>Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche
—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (¥) a.
Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 b.
> Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca qui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte
ad accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Clicca per vedere
il programma di tutoraqaqio

TUTORAGGIO



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_RuoloAttivitaPrevisteOperatoriVolontariAmbitoProgetto.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_IndicazioneUlterioriRisorseUmaneStrumentali.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_CaratteristicheCompetenzeAcquisibili.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf

