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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGRAMMA DI SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Salute: risorsa per la vita quotidiana — Rete
Giovani Energie di Cittadinanza 2023

3 Educazione Educazione e
TITOFO DEL PROGETTO. guﬁ:z:g?:ione promozione dei
Goccia DONA Goccia e dello sport diritti del
CODICE PROGETTO: cittadini

PTCSU0005022013914NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

4 Formazione (in presenza e online)

ore

45 ore di Formazione generale
Clicca per vedere le sedi formazione

OBIETTIVI DEL PROGETTO:
72 ore di Formazione specifica
~ Aumentare la consapevolezza dei Clicca per vedere le sedi formazione
cittadini attraverso la realizzazione

di campagne di sensibilizzazione sui Clicca per vedere il programma di formazione

benefici della donazione di sangue e
organi destinate ai cittadini

” Contrastare Pemergenza di AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
sangue regionale promuovendo
giornate di raccolta— Tutela del diritto alla salute
per favorire I’accesso ai
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI: servizi e garantire

I’autonomia e il benessere
delle persone

Non sono previsti requisiti aggiuntivi a
quelli del DL 40/2017

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 ONU

SALUTEE
BENESSERE
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI: 4
/ Flessibilita \‘
oraria Q / Rispetto
delle regole

v Possibilita di N in materia
svolgere attivita Q N di privacy
Q saltuariamente
nel fine settimana é



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERLAE_GocciaDONAGoccia.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERLAE_GocciaDONAGoccia.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_GocciaDONAGoccia.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_GocciaDONAGoccia.pdf
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| RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

1. Realizzare campagne di sensibilizzazione sui benefici della donazione destinate ai

cittadini e agli studenti in modo particolare: Individuazione degli Istituti scolastici di IT grado
da coinvolgere, predisposizione materiale informativo, individuazione dei partner da coinvolgere presenti
sul territorio.

2. Contrastare I’emergenza sangue regionale promuovendo giornate di raccolta:

Realizzazione materiale promozionale, sia cartaceo che online, calendarizzazione delle Giornate, orientamento dei
possibili donatori attraverso linea telefonica, mail.

| SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Codice Ente Indirizzo Comune | Operatori Operatori
sede Volontari Volontari
ordinari con Minori
Opportunita
149598 Latina Cuore VIA GUGLIELMO Latina 1 1
OBERDAN 8 -
04100
205480 | Aido Latina Scalo VIALE DELLA Latina 1 1
STAZIONE 211 -
04100
200643 | La Rete di Tutti Via dei Lincei 39 - Roma 2
00147
192073 | Sede Operativa - | Piazzale del Verano Roma 1
ADVPS Lazio 11-00185
208967 Aido Regione Via Silvio Pellico 9 - Roma 1
lazio Odv 00195

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Clicca qui per leggere i criteri di selezione

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: BLS

Sicurezza nei

luoghi di lavoro Clicca per saperne di piu
emersione
competenze



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_CaratteristicheCompetenzeAcquisibili.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_CaratteristicheCompetenzeAcquisibili.pdf

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 2
- Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche
—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (*) a.
Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 b.
—> Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca qui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative ¢/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Clicca per vedere
il programma di tutoraggio

22 ORE DI
TUTORAGGIO



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_IndicazioneUlterioriRisorseUmaneStrumentali.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_RuoloAttivitaPrevisteOperatoriVolontariAmbitoProgetto.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf

