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Allegato Al (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGRAMMA DI
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Anti Violence Network

TITOLO DEL PROGETTO:
RiGENERiamoci: i centri antiviolenza per

I’empowerment delle donne

CODICE PROGETTO:
PTXSU0005022013902NMTX

DURATA DEL PROGETTO:

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

OBIETTIVI DEL PROG

1-Garantire i servmcgl accoglienza per la
uista dell’autonomia sociale, psicologica
conomica delle donne in uscita dalla

lenza

2-Garantire i servizi di ospitalita e protezione
per le donne e i minori in pericolo di vita a
causa di situazioni di violenza

-Garantire i servizi di protezione e
ccompagnamento all’autonomia delle donne
migranti vittime di discriminazione, tratta e
sfruttamento sessuale

4-Garantire il servizio di accoglienza per le
donne vittime di violenza e stalking della linea
telefonica nazionale antiviolenza 1522, attivo

h24, tutti i giorni dell’anno

Formazione (in presenza e online)

45 ore di Formazione generale
Clicca per vedere le sedi formazione

72 ore di Formazione specifica
Clicca per vedere le sedi formazione
Clicca per vedere il programma di formazione

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Contrasto all’ illegalita, alla
violenza e alle dipendenze,
anche attraverso attivita di
prevenzione e di educazione

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Non sono previsti requisiti aggiuntivi a quelli del
DL 40/2017

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

delle regole

/ Flessibilita \
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https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERALE_RiGENERiamoci-i-centri-antiviolenza-per-lempowerment-delle-donne.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_RiGENERiamoci-i-centri-antiviolenza-per-lempowerment-delle-donne.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_RiGENERiamoci-i-centri-antiviolenza-per-lempowerment-delle-donne.pdf
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RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
1-Servizio di accoglienza e protezione presso i Centri Antiviolenza (CAV)
2-Servizio di accoglienza e protezione presso CR

3-Servizio di accompagnamento e protezione presso casa protetta per vittime di tratta

4-Servizio linea telefonica 1522

|

SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

sede di attuazione del comune Indirizzo Operatori | Operatori

progetto volontari | volontari
ordinari con minori

opportunita

200653 - Ass. Differenza ROMA (RM) VIA TACITO 90 00193 2

Donna

200654 - Casa rifugio anti ROMA (RM) Viale di Villa Pamphili 1 1

violenza 71/c 00152

200655 - Centro Antitratta ROMA (RM) via del Monte delle Capre | 1 1

Prendere il Volo 2300148

200656 - Centro Antiviolenza FORMELLO (RM) via XX Settembre 2 00060 | 2

Galassia

200657 - Centro Antiviolenza TIVOLI (RM) via Lione 11 00019 2

La Sibilla

200658 - Centro Antiviolenza ROMA (RM) Via Cornelio Sisenna 53 1 1

Sisenna

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Clicca qui per leqggere i criteri di selezione

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestati: BLS
Sicurezza nei
luoghi di lavoro
emersione
competenze

Clicca per saperne di piu

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 3
—>Tipologia di minore opportunita

Difficolta economiche
—>Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (*) a.
Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 b.
—>Attivita degli operatori volontari con minori opportunita. Per saperne di piu clicca qui
—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita
progettuali. Per saperne di piu clicca qui



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_IndicazioneUlterioriRisorseUmaneStrumentali.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_RuoloAttivitaPrevisteOperatoriVolontariAmbitoProgetto.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_CaratteristicheCompetenzeAcquisibili.pdf

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Clicca per vedere
il programma di tutoraggio

22 ORE DI
TUTORAGGIO



https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf

