
   
 

Allegato A1 (ITALIA) 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:  
Anti-Violence Network – Rete Giovani 
Energie di Cittadinanza 2023 
 
TITOLO DEL PROGETTO: 
No more violence 
CODICE PROGETTO:  
PTCSU0005022013901NMTX 
 
DURATA DEL PROGETTO: 

 
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

 
 
 
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
Non sono previsti requisiti aggiuntivi a quelli del 
DL 40/2017 
 
 
 
 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED 
OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 

 
   

 
 
 

 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
 
 

      
 

 
45 ore di Formazione generale 
Clicca per vedere le sedi formazione 
 
72 ore di Formazione specifica 
Clicca per vedere le sedi formazione 
Clicca per vedere il programma di formazione 
 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

 
 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 ONU 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

Donne con 
minori a 
carico e 
donne in 
difficoltà 

-Accompagnare le donne e le ragazze madri 
nell’acquisizione di autonomia personale 
-Favorire il recupero e/o completamento 
scolastico, la formazione professionale e 
l’inserimento lavorativo delle ragazze madri.  
-Migliorare le competenze delle ragazze 
madri nell’area socio-emozionale, relazionale 
ed empatico-comunicativa.  
-Realizzare campagne di sensibilizzazione sul 
tema della violenza sulle donne. 

Contrasto all’illegalità, alla 
violenza e alle dipendenze, 
anche attraverso attività di 
prevenzione e di educazione 

https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERALE_NoMoreViolence.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_GENERALE_NoMoreViolence.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_NoMoreViolence.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/FORMAZIONE_SPECIFICA_NoMoreViolence.pdf


 
 

 
 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
1-Accompagnare le donne e le ragazze-madri nell’acquisizione di autonomia personale e nella 
ricostruzione del rapporto madrefiglio, anche attraverso attività ludiche condivise 
2-Favorire il recupero e/o completamento scolastico, la formazione professionale e l’inserimento 
lavorativo delle ragazze-madri 
3-Migliorare le competenze delle ragazze-madri nell’area socio-emozionale, relazionale ed 
empatico-comunicativa, attraverso laboratori di teatro e attività culturali/ricreative. 
4-Realizzare campagne di sensibilizzazione sul tema. 
5-Accompagnare le donne nell’acquisizione di autonomia personale e nel rafforzamento del 
rapporto madre-figlio/a, anche attraverso attività laboratoriali condivise 

 
SEDI DI SVOLGIMENTO/ POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

sede di attuazione del progetto comune Indirizzo  n. 
volontari 
per sede 

Giovani 
con minori 
opportunità 

200592 - ACISJF Como COMO (CO) Via Borgo Vico 182 
22100  

2  

200634 - Centro Antiviolenza Stella 
Polare 

SORA (FR) corso Volsci 111 
03039 

1 1 

149447 - ARPJ ROMA (RM) LUNGOTEVERE 
DANTE 5 00146 

5 1 

192063 - Sede Assistenza - Casa 
della Mamma 

ROMA (RM) Via Udine 2 00161 3 1 

191943 - Casa delle case onlus MONTEROTONDO 
(RM) 

Via Bruno Buozzi 66 
00015 

1 1 

200593 - ACISJF Firenze FIRENZE (FI) via Valfonda, 150123 
FIRENZE 

1 1 

200594 - ACISJF Genova GENOVA (GE) PIAZZA di Santa 
Sabina 4 16124 

1 1 

200596 - ACISJF Piacenza PIACENZA (PC) Via del Tempio 26 
29121 

1  

200597 - ACISJF PISA CASCINA (PI) via Tosco Romagnola 
1835 56021 

2  

200599 - ACISJF Vicenza VICENZA (VI) via Domenico 
Groppino 43 36100 

1  

211648 - Centro Accoglienza Don 
Orione 

ANZIO (RM) VIA TRIPOLI 40 
00042 

1 1 

 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
 
Clicca qui per leggere i criteri di selezione 
 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

 
 
 
 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ 
 

Attestati: BLS 
Sicurezza nei 
luoghi di lavoro 
emersione 
competenze 

Clicca per saperne di più 

https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_EstrattoCriteriSelezione_SchedeDiValutazione_CSVLazio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_CaratteristicheCompetenzeAcquisibili.pdf


Numero posti previsti per giovani con minori opportunità: 2 
Tipologia di minore opportunità  
 Difficoltà economiche 
Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla tipologia individuata (*) a.   
Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 b.  
Attività degli operatori volontari con minori opportunità. Per saperne di più clicca qui  
Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad 
accompagnare gli operatori volontari con minori opportunità nello svolgimento delle attività 
progettuali. Per saperne di più clicca qui 

 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
     

 

Clicca per vedere  
il programma di tutoraggio 

 
22 ORE DI 
TUTORAGGIO 

https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_IndicazioneUlterioriRisorseUmaneStrumentali.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_RuoloAttivitaPrevisteOperatoriVolontariAmbitoProgetto.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf
https://volontariatolazio.it/wp-content/uploads/2022/12/SCU_Tutoraggio.pdf

